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PLAN DE ACTUACIÓN 

PARA EL EJERCICIO: 01/01/2025 a 31/12/2025

DATOS DE LA FUNDACIÓN:

Fundación: Fundación Centro Especial de Empleo Síndrome de 

Down de Madrid

C.I.F.: G02737955

Nº de hoja personal: 822

Domicilio: Calle Cueva de Montesinos, 45

Localidad: Madrid

Código Postal: 28034

Provincia: Madrid

Correo electrónico: escalona.lara@achiraemplea.org

Teléfono: 639 658 671

Persona de contacto: Elena Escalona Lara

1.- ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD
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ACTIVIDAD 1
A) Identificación.

Denominación de la actividad Servicio de limpieza

Tipo de actividad Propia del fin fundacional

Lugar donde se realizará la actividad

B) Recursos humanos a emplear en la actividad previstos.

Tipo Número Previsto Número horas/año Previsto

Personal asalariado 4 4.415

Personal con contrato de servicios 0 0

Personal voluntario 0 0

SALDO FINAL……………… 4 4.415

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad previstos.

Tipo Número Previsto

Personas físicas 4

Personas jurídicas 0

SALDO FINAL……………… 4

D) Objetivos e indicadores de realización de la actividad previstos.

Objetivo Indicador Cuantificación

Mantener al menos 2 contratos N.º contratos 2

Facturación Facturación 99.500 €
Formar a los trabajadores con discapacidad % trabajadores formados 100%

Descripción detallada de la actividad prevista:

I. Programas, actuaciones y servicios prestados en la realización de la actividad.

Prestación de servicio de limpieza a pequeñas empresas u organizaciones.

El objetivo es desarrollar al máximo las competencias de los trabajadores en este campo.

II. Número de plazas del centro o servicio

El número de personas empleadas será: 2 con discapacidad y 2 sin discapacidad.

III. Período del año que se presta el servicio y horario. 

De enero a diciembre con jornada intensiva en julio.

El horario dependerá de las necesidades que tenga la empresa contratante. 

Se financiará a través de contratos con terceros.

VII. Número de autorización administrativa exigida en su caso, para prestar servicio

IV. Requisitos exigidos a los usuarios

 - Tener certificado de discapacidad.  Se dará prioridad a usuarios con discapacidad intelectual con escasas posibilidades 

de acceder a un empleo en empresa ordinaria.

 - Grado de autonomía suficiente para desplazarse al trabajo sin apoyos.

 - Grado de autonomía suficiente para el desempeño de las tareas de limpieza.

 - Habilidades socioemocionales básicas.

V. Forma de selección de los usuarios

Valoración de CV, entrevista y competencias.

VI. Régimen económico de prestación de servicios (plazas concertadas, cuotas de usuarios, gratuito, etc.)

No se requiere autorización específica.

VIII. Otros datos de interés de la actividad

Calle Cueva de Montesinos, 45 (Madrid)

Calle Caídos de la División Azul, 15 (Madrid)
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ACTIVIDAD 2
A) Identificación.

Denominación de la actividad Servicios integrales

Tipo de actividad Propia del fin fundacional

Lugar donde se realizará la actividad

B) Recursos humanos a emplear en la actividad previstos.

Tipo Número Previsto Número horas/año Previsto

Personal asalariado 4 5.272

Personal con contrato de servicios 0 0

Personal voluntario 0 0

SALDO FINAL……………… 4 5.272

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad previstos.

Tipo Número Previsto

Personas físicas 4

Personas jurídicas 0

SALDO FINAL……………… 4

D) Objetivos e indicadores de realización de la actividad previstos.

Objetivo Indicador Cuantificación

Mantener al menos 2 contratos N.º contratos 2

Facturación Facturación 98.000 €
Formar a los trabajadores con discapacidad % trabajadores formados 100%

I. Programas, actuaciones y servicios prestados en la realización de la actividad.

La prestación de servicios integrales consiste en la provisión de una serie de servicios de apoyo en las instalaciones del cliente. Incluyen 

el mantenimiento, recepción y los servicios de apoyo para el funcionamiento de los edificios.

El objetivo es desarrollar al máximo las competencias de los trabajadores en este campo.

El número de personas empleadas será: 3 con discapacidad y 1 sin discapacidad.

II. Número de plazas del centro o servicio

Valoración de CV, entrevista y competencias.

VI. Régimen económico de prestación de servicios (plazas concertadas, cuotas de usuarios, gratuito, etc.)

Se financiará a través de contratos con terceros.

VII. Número de autorización administrativa exigida en su caso, para prestar servicio

No se requiere autorización específica.

VIII. Otros datos de interés de la actividad

Calle Cueva de Montesinos, 45 (Madrid)

Calle Caídos de la División Azul, 15 (Madrid)

De enero a diciembre con jornada intensiva en julio y agosto.

IV. Requisitos exigidos a los usuarios

 - Tener certificado de discapacidad. Se dará prioridad a usuarios con discapacidad intelectual con escasas posibilidades 

de acceder a un empleo en empresa ordinaria.

 - Grado de autonomía suficiente para desplazarse al trabajo sin apoyos.

 - Conocimiento de la lectura y escritura.

 - Habilidades socioemocionales básicas.

V. Forma de selección de los usuarios

III. Período del año que se presta el servicio y horario. 

Descripción detallada de la actividad prevista:
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ACTIVIDAD 3
A) Identificación.

Denominación de la actividad Elaboración y venta de productos

Tipo de actividad Propia del fin fundacional

Lugar donde se realizará la actividad

B) Recursos humanos a emplear en la actividad previstos.

Tipo Número Previsto Número horas/año Previsto

Personal asalariado 8 6.478

Personal con contrato de servicios 0 0

Personal voluntario 0 0

SALDO FINAL……………… 8 6.478

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad previstos.

Tipo Número Previsto

Personas físicas 8

Personas jurídicas 0

SALDO FINAL……………… 8

D) Objetivos e indicadores de realización de la actividad previstos.

Objetivo Indicador Cuantificación

Mercadillos Nº de mercadillos 32

Venta productos Facturación 58.000 €
Formar a los trabajadores con discapacidad % trabajadores formados 100%

I. Programas, actuaciones y servicios prestados en la realización de la actividad.

Descripción detallada de la actividad prevista:

II. Número de plazas del centro o servicio

VIII. Otros datos de interés de la actividad

No se requiere autorización específica.

El número de personas empleadas será: 7 con discapacidad y 1 sin discapacidad.

III. Período del año que se presta el servicio y horario. 

De enero a diciembre con jornada intensiva en julio y agosto.

IV. Requisitos exigidos a los usuarios

Producción de materiales promocionales, publicitarios y pequeños regalos, elaborados con distinta maquinaria para potenciar la 

capacidad máxima de desarrollo de los trabajadores, especialmente en su faceta manipulativa y creativa.

Los materiales son personalizables y se dirigen tanto a empresas como a particulares, incluyendo:

 - Serigrafiado y sublimación sobre textil (camisetas, delantales, bolsas, mochilas...)

 - Material bordado (mantas, camisetas...)

 - Vajilla y menaje 

 - Impresión gráfica en distintos materiales (papel, vinilo, lona...)

Se contará con una colección de elaboración propia de bebé e infantil con una imagen desarrollada a este efecto.

Se realizarán mercadillos solidarios de venta de productos a las empresas con el fin de sensibilizar a sus trabajadores acerca de la 

discapacidad intelectual, así como mejorar las habilidades sociales de los trabajadores con discapacidad intelectual del Centro Especial 

de Empleo.

Además de las habilidades de producción y sociales, los trabajadores aprenderán a supervisar y controlar las existencias de los 

productos, etiquetarlos y embalarlos, exponerlos adecuadamente y otros aspectos propios de una actividad de venta.

Calle Cueva de Montesinos, 45 (Madrid)

 - Tener certificado de discapacidad. Se dará prioridad a usuarios con discapacidad intelectual con escasas posibilidades 

de acceder a un empleo en empresa ordinaria.

 - Grado de autonomía suficiente para desplazarse al trabajo sin apoyos.

 - Conocimiento de la lectura y escritura.

 - Habilidades socioemocionales básicas.

V. Forma de selección de los usuarios

Valoración de CV, entrevista y competencias.

VI. Régimen económico de prestación de servicios (plazas concertadas, cuotas de usuarios, gratuito, etc.)

Se financiará a través de la venta a terceros, así como donaciones privadas.

VII. Número de autorización administrativa exigida en su caso, para prestar servicio
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ACTIVIDAD 4
A) Identificación.

Denominación de la actividad Hostelería

Tipo de actividad Propia del fin fundacional

Lugar donde se realizará la actividad

B) Recursos humanos a emplear en la actividad previstos.

Tipo Número Previsto Número horas/año Previsto

Personal asalariado 2 2.614

Personal con contrato de servicios 0 0

Personal voluntario 0 0

SALDO FINAL……………… 2 2.614

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad previstos.

Tipo Número Previsto

Personas físicas 2

Personas jurídicas 0

SALDO FINAL……………… 2

D) Objetivos e indicadores de realización de la actividad previstos.

Objetivo Indicador Cuantificación

Comidas Número de menús año 2025 18500

Facturación Facturación 124.000 €
Formar a los trabajadores con discapacidad % trabajadores formados 100%

II. Número de plazas del centro o servicio

El número de personas empleados será: 1 con discapacidad y 1 sin discapacidad.

III. Período del año que se presta el servicio y horario. 

Descripción detallada de la actividad prevista:

Servicio simplificado de comidas a los profesionales de Down Madrid, así como a usuarios y familias.

El objetivo es desarrollar al máximo las competencias de los trabajadores en este campo.

I. Programas, actuaciones y servicios prestados en la realización de la actividad.

De enero a diciembre excepto en periodo vacacional.

IV. Requisitos exigidos a los usuarios

 - Tener certificado de discapacidad. Se dará prioridad a usuarios con discapacidad intelectual con escasas posibilidades 

de acceder a un empleo en empresa ordinaria.

 - Grado de autonomía suficiente para desplazarse al trabajo sin apoyos.

 - Conocimiento de la lectura y escritura.

 - Habilidades socioemocionales básicas.

V. Forma de selección de los usuarios

Valoración de CV, entrevista y competencias.

VI. Régimen económico de prestación de servicios (plazas concertadas, cuotas de usuarios, gratuito, etc.)

VII. Número de autorización administrativa exigida en su caso, para prestar servicio

No se requiere autorización específica.

VIII. Otros datos de interés de la actividad

Se financiará a través de la colaboración con empresas y particulares.

Calle Cueva de Montesinos, 45 (Madrid)
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ACTIVIDAD 5
A) Identificación.
Denominación de la actividad Gestión espacios y eventos

Tipo de actividad Propia del fin fundacional

Lugar donde se realizará la actividad

B) Recursos humanos a emplear en la actividad previstos.

Tipo Número Previsto Número horas/año Previsto

Personal asalariado 3 1.094

Personal con contrato de servicios 0 0

Personal voluntario 0 0

SALDO FINAL……………… 3 1.094

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad previstos.

Tipo Número Previsto

Personas físicas 3

Personas jurídicas 0

SALDO FINAL……………… 3

D) Objetivos e indicadores de realización de la actividad previstos.

Objetivo Indicador Cuantificación

Gestionar eventos Número de eventos 35

Facturación Facturación 26.000 €
Formar a los trabajadores con discapacidad % trabajadores formados 100%

Calle Cueva de Montesinos, 45 (Madrid)

Descripción detallada de la actividad prevista:
I. Programas, actuaciones y servicios prestados en la realización de la actividad.

Gestión de eventos de distinta índole, tanto a empresas y otras organizaciones como a particulares. Los eventos podrán ser, entre 

otros, reuniones corporativas, celebraciones privadas y eventos de formación.

El objetivo es desarrollar al máximo las competencias de los trabajadores en este campo.

II. Número de plazas del centro o servicio
El número de personas empleadas será: 3 con discapacidad

III. Período del año que se presta el servicio y horario. 
De enero a diciembre excepto en periodo vacacional.

IV. Requisitos exigidos a los usuarios
 - Tener certificado de discapacidad. Se dará prioridad a usuarios con discapacidad intelectual con escasas posibilidades 

de acceder a un empleo en empresa ordinaria.

 - Grado de autonomía suficiente para desplazarse al trabajo sin apoyos.

 - Conocimiento de la lectura y escritura.

 - Habilidades socioemocionales básicas.

No se requiere autorización específica.

VIII. Otros datos de interés de la actividad

V. Forma de selección de los usuarios

Valoración de CV, entrevista y competencias.

VI. Régimen económico de prestación de servicios (plazas concertadas, cuotas de usuarios, gratuito, etc.)

Se financiará a través de la colaboración con empresas y particulares.

VII. Número de autorización administrativa exigida en su caso, para prestar servicio
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GASTOS E INVERSIONES LIMPIEZA
SERVICIOS 

INTEGRALES
PRODUCTOS HOSTELERÍA

ESPACIOS y 
EVENTOS

TOTAL 2025

Gastos por ayudas y otros  -   -   -   -   -   -  

a) Ayudas monetarias  -   -   -   -   -   -  

b) Ayudas no monetarias  -   -   -   -   -   -  

c) Gastos por colaboraciones y del órgano de gobierno  -   -   -   -   -   -  

Variación de existencias de productos terminados y en 
curso de fabricación

 -   -   -   -   -   -  

Aprovisionamientos 9.600  -  22.000 55.200 6.600 93.400

Gastos de personal 77.416 82.208 96.662 57.205 16.718 330.210

Otros gastos de actividad 2.573 2.594 9.248 18.989 2.329 35.733

Amortización del inmovilizado 93 92 896 1.567 30 2.678

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado  -   -   -   -   -   -  

Gastos financieros  -   -   -   -   -   -  

Variación del valor razonable de instrumentos 
financieros

 -   -   -   -   -   -  

Impuesto sobre beneficios  -   -   -   -   -   -  

Subtotal gastos 89.682 84.894 128.806 132.961 25.677 462.021

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes 
Patrimonio Histórico)

 -   -   -   -   -   -  

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histórico  -   -   -   -   -   -  

Cancelación deuda no comercial  -   -   -   -   -   -  

Subtotal Inversiones  -   -   -   -   -   -  
TOTAL OTROS RECURSOS EMPLEADOS 89.682 84.894 128.806 132.961 25.677 462.021

INGRESOS Importe total

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio  -  

Ventas y prestaciones de servicio de actividades 405.839

Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles  -  

Subvenciones del sector público 36.096

Aportaciones privadas  -  

Otros tipos de ingresos 22.590

TOTAL INGRESOS PREVISTOS 464.525

OTROS RECURSOS Importe total

Deudas contraídas  -  

Otras obligaciones financieras asumidas  -  

TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS  -  

2.- PREVISIÓN DE RECURSOS ECONÓMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

3.- PREVISIÓN DE RECURSOS ECONÓMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

3.1.) Previsión de ingresos a obtener por la entidad

3.1.) Previsión de otros recursos económicos a obtener por la entidad
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 Fundación Centro Especial de Empleo 
Síndrome de Down de Madrid

Calle Cueva de Montesinos 45, 

28034 Madrid
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